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8 DE MARZO: DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Danone alcanza la paridad de género en todos los
niveles de su organizacién y elimina la brecha salarial

e La plantilla de Danone en Espafia esta formada por un 52% de mujeres, y su
representacion en cargos de responsabilidad es del 45%.

e Danone pertenece al movimiento HeForShe, impulsado por las Naciones Unidas.
Ademas, la compaiiia ha sido galardonada en diversas ocasiones por su trabajo por
generar crear un ecosistema paritario, respetuoso e inclusivo.

e Danone ha implementado el uso de la inteligencia artificial para asegurar que publica
ofertas de empleo libres de sesgos de género, entre otras iniciativas como la
formacidn de lideres inclusivos y dar visibilidad a referentes femeninos.

Barcelona, 7 de marzo de 2023.- En el marco del Dia Internacional de la Mujer, Danone celebra
la consecucidn de una paridad de género total en su organizacién, incluyendo todos los niveles
de management ydireccién. Hoy, su plantilla en Espafia esta formada por un 52% de mujeres, y
su representacion en cargos de responsabilidad es del 45%. Ademas, la compafia puede
afirmar que no existe brecha salarial.

Danone lleva mas de 15 afios trabajando en un cambio real en su organizacion, a través de un
plan de igualdad basado en la apuesta por el talento sin género. Este plan ha actuado
principalmente sobre los procesos de contratacién, asi como en la evaluacién del rendimiento
y potencial de la plantilla, tratando de asegurar que todos estos procesos estuviesen lo mas
libres de sesgos posible. Cuando este plan se puso en marcha en 2007, la empresa contaba con
un 70% de hombres en su plantilla.Hoy, incluso en areas donde tradicionalmente la presencia
de hombres ha sido mayor, en Danone destaca la presencia femenina: el 64% de las posiciones
relacionadas con la ciencia y la investigacion estan ocupadas por mujeres.

“En Danone apostamos por el talento sin género. Fruto de este compromiso, hemos logrado
alcanzar la paridad en todos los niveles de nuestra organizacién. Como empresa B Corp y con
doble propdsito, queremos ser un agente de cambio e impactar de forma positiva en la
sociedad. Y para ello, es imprescindible que nuestros equipos y nuestras marcas sean un
ejemplo de la diversidad que existe en nuestro entorno”,explica Sara Castro, vicepresidenta de
Recursos Humanos de Danone lberia.

A parte de promover iniciativas a nivel interno, desde hace mas de 4 afios Danone pertenece al
movimiento HeForShe impulsado por las Naciones Unidas.Una iniciativa que busca impulsar un
esfuerzo comun en la lucha contra la desigualdad de género, implicando a hombres y mujeres.
Ademas, la compania ha sido galardonada en diversas ocasiones por su trabajo por generar
crear un ecosistema paritario, respetuoso e inclusivo.Danone ha sido reconocidadurante tres
afios consecutivos en el TOP30 Empresas en Espafia con mejores practicas en Diversidad e
Igualdad por Intrama. También ha logrado estar presente en las tres ultimas ediciones del
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GenderEqualitylndex de Bloomberg (2019, 2020 y 2021) y fue galardonada en 2022 en los
premios EJE&CON por sus politicas de igualdad y diversidad.

Avanzando también en conciliacion

Danone se convirtié el afio pasado en la primera compaiiia en Espafia en conseguir el sello YO
NO RENUNCIO, que reconoce su compromiso y labor a la hora de implantar medidas de
igualdad y conciliacién en las politicas internas de sus diferentes divisiones.

De hecho, apoyar y proteger a todas las mujeres que deciden ser madres es un tema prioritario
para la compafiia. Para ello, Danone impulsa diversas medidas como la cumplimentacién del
salario hasta el 100% durante la baja maternal, dos semanas adicionales de permiso retribuido,
ayudas guarderia o ayudas escolares hasta la mayoria de edad de los hijos, entre otras. Con
todo, la compania ha conseguido que el 100% de las empleadas que han sido madres hayan
vuelto al trabajo.

Superando retos para un futuro mas igualitario

Danone tiene el objetivo de mantener los niveles de paridad de género conseguidos, y seguir
avanzando en aquellas dreas donde hay posibilidad de mejorar. La compafiia ha puesto el foco
en ayudar a las mujeres a tomar conciencia de los sesgos que ellas pueden tener de forma
inconsciente consigo mismas a la hora de tomar decisiones y actuar en su carrera profesional, y
poner a su disposicidn mecanismos que minimicen los efectos negativos que esos sesgos
pueden provocar en la gestién de su carrera.

Por ejemplo, los datos indican que las mujeres tienen una tendencia a no enviar su candidatura
a ofertas de trabajo si no cumplen con el 100% de los criterios solicitados, frente a un 40% en
el caso de los hombres. Estd probado que la manera en la que estdn redactadas las ofertas de
trabajo pueden resonar o predisponer mas a aplicar a un género que otro. Danone apuesta por
una redaccion diferencial de las ofertas, usando la inteligencia artificial para analizar, antes de
publicar cualquier oferta, que ésta contiene un lenguaje neutro y que no genere sesgos en
términos de género.

Asimismo, la falta de referentes femeninos hace que muchas mujeres no se proyecten en
posiciones de alta direccion. En este sentido, la compaiiia se esfuerza por hacer visible y
posicionar a las mujeres tanto a nivel interno como externo, para que sirvan de inspiracion
para las nuevas generaciones. Ejemplo de ello es la participacidn de Sara Castro en la 32
edicion de Barcelona WomanAccelerationWeek (BWAW) el préximo 10 de marzo,donde
hablara de cémo lograr la igualdad de género dentro de la empresa, y explicard algunos casos
de éxito que se han implementado en Danone para conseguir los maximos niveles de equidad.
Organizado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona y la Fundacién Incyde, el BWAW es
una plataforma de debate donde se ponen en comun iniciativas y proyectos para promover un
cambio real en la igualdad de género en el dmbito empresarial y hacer mas visible a la mujer
dentro de los distintos sectores econémicos.

Acerca de Danone

Danone es una compafiia global lider en alimentacién y bebidas, que opera en cuatro categorias que estan centradas en la salud, en pleno
crecimiento y que son tendencia: productos lacteos, alternativas vegetales, aguas y nutricidén especializada. Con la mision de aportar salud a
través de la alimentacién al mayor nimero de personas posible, Danone tiene como objetivo promover habitos de alimentacion e
hidratacion mas saludables y sostenibles, al tiempo que se compromete a generar un impacto positivo y tangible en materia nutricional,
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social y ambiental. Danone esta enfocado en impulsar el crecimiento, la competitividad y la creacion de valor a largo plazo para todos sus
partners: consumidores, clientes, proveedores, accionistas y sus mas de 100.000 empleados. Con productos presentes en mas de 120
mercados, Danone alcanzé en 2021 una facturacién de 24.200 millones de euros. En Espafia, Danone da empleo a 2.000 trabajadores, tiene
plantas de produccion e instalaciones productivas en diferentes localizaciones de Espafia y abastece anualmente a alrededor de 14 millones
de hogares. En 2022, Danone Iberia se ha recertificado por tercera vez como la empresa B Corp de alimentaciéon de mayor tamafio con
mejor puntuacion, por cumplir con los mas altos estandares de desempefio social y ambiental, transparencia y responsabilidad. Para 2025,
Danone aspira a convertirse en una de las primeras empresas multinacionales en obtener la certificacion global B Corp™. Para mas
informacidn: www.danoneespana.es; Twitter: @danone _es ; Instagram: danone.es; LinkedIn: Youtube.
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